A AMIS tem por missao: “Promover a competitividade de nossos associados, por meio da geragao
de oportunidades de negdcios, do desenvolvimento de suas competéncias essenciais e da defesa
de seus interesses”.

A economia colaborativa é uma das tendéncias de sustentabilidade para pequenas empresas. Esta
estratégia reduz custos operacionais, possibilita acesso a novos mercados, além de ser uma 6tima
forma de troca de experiéncias profissionais e de formar parcerias estratégicas para aumentar a
competitividade.

As centrais de negdcios refletem os principios da economia colaborativa, por isso, a AMIS incentiva
e orienta a formagado do comité de centrais, no intuito de apoiar e tornar mais forte, competitivo e
sustentavel o pequeno e médio negdcio supermercadista.

OBJETIVO DO COMITE:

Discutir, desenvolver, pesquisar e divulgar aos associados da entidade informagdes relevantes para
o aprimoramento e maior compreensdo e reducdo de perdas nas atividades das empresas,
proporcionando um ambiente de troca de informacédo que ajude ao associado a gerar resultados
positivos em seus negodcios.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

1 — Ser sdcio efetivo da AMIS.

2 — Participar de no minimo 80% das reunides e atividades propostas no calendario anual do comité.
4 — Colaborar com as informag¢des necessarias para o desenvolvimento das atividades do comité.

5 — Aceitar e respeitar as condigdes e dinamica de funcionamento.

5 — Formalizar o desejo de participar e ser aprovado pelos demais integrantes do comité.

DINAMICA E FUNCIONAMENTO

1- Presidente

O comité devera eleger um presidente para conduzir as atividades sempre na primeira atividade do
ano. A este cabera orientar a equipe da AMIS, presidir as reunides, sugerir e levantar junto ao grupo
propostas de agdes e atividades, validar o calendario de atividades, bem como submeter a votacao e
aprovacao as entrada e saida de membros e outras decisoes.

Se conveniente for, poderao ser eleitos outros dois membros do comité para serem conselheiros.
Toda decisao do comité deve ser reportada e aprovada pelo conselho diretor.

2- Composicéo e limite de participantes

O comité sera composto por no minimo 5 (cinco) e no maximo 35 (trinta e cico) empresas. Cada
empresa podera ter no maximo 2 representantes, sendo um membro efetivo e o outro suplente.
Caso a empresa falte em duas reunibes consecutivas sem justificativa e/ou ndo participe de 80%
das atividades do ano, podera ser desligada do comité cedendo seu lugar a outra empresa.




3- Periodicidade das atividades

O comité se reunira semestralmente de forma ordinaria na sede da AMIS e sempre que necessario
de forma extraordinaria. As reunides terdo duracado de até 3 horas, com intervalo de 20 minutos. As
convocacgoes deverao ocorrer por e-mail e telefone com no minimo 10 dias de antecedéncia.

4- Atividades

Poderdo ser propostas visitas técnicas, reunides externas, pesquisas e demais atividades
complementares que forem consideradas importantes e aprovadas pela maioria dos membros do
comité e pelo conselho diretor.

5- Comunicacéao
O principal meio de comunicacido entre os membros do comité sera o e-mail e telefone celular, por
esse motivo estes deverao ser mantido atualizado na AMIS.

6-_Geracéo e disseminacdo das informacdes e conhecimento
O comité é uma ferramenta da AMIS para gerar e compartilhar conhecimento para todos os
associados, n&o se restringindo apenas as empresas que compde o comité. Sendo assim, o comité

devera divulgar nos meios de comunicagao da AMIS os resultados de das atividades e reuniées.

A AMIS definira um colaborador da equipe, o coordenador do comité, que ficara responsavel por
garantir o compartilhamento das informagdes e auxiliar o comité no que for pertinente.

Belo Horizonte, agosto de 2018.



